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佳通轮胎股份有限公司佳通轮胎股份有限公司佳通轮胎股份有限公司佳通轮胎股份有限公司 

第六届董事会第十六次会议决议公告第六届董事会第十六次会议决议公告第六届董事会第十六次会议决议公告第六届董事会第十六次会议决议公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈

述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

佳通轮胎股份有限公司第六届董事会第十六次会议于 2012 年 3 月 28 日在

上海召开。应出席会议董事 9 人，实际出席董事 8 人，董事吴知珉先生因公务

在身无法亲自出席会议，书面委托董事李怀靖先生出席会议并代为表决。会议

由董事长李怀靖先生主持。会议符合《公司法》和《公司章程》的有关规定。

会议以书面记名表决方式审议了以下事项： 

一、董事会 2011 年度工作报告。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

二、公司 2011 年度财务决算报告。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

三、2011 年年度报告全文及摘要。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

四、公司 2011 年度利润分配预案。 

经北京永拓会计师事务所审计，本公司（母公司）2011 年度亏损 1,630,247.58

元。2011 年初未分配利润为 36,139,965.68 元，扣除 2011 年内发放的现金红利

34,000,000.00 元，本年度可供分配利润为 509,718.10 元。2011 年度拟不进行利

润分配，也不进行资本公积金转增股本。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

五、公司 2012 年度日常关联交易。（详见公司同日《2012 年度日常关联交

易公告》）。公司 6 名关联董事回避表决，3 名独立董事参与表决。 

审议结果为：通过，其中 3 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

独立董事认为：公司与公司控股的福建佳通轮胎有限公司与关联方发生的

日常关联交易审议程序符合有关法律法规和公司《章程》的规定，关联交易定
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价公允，未发现损害公司及非关联股东利益的情形。 

六、公司非日常关联交易授权事宜（详见公司同日《公司非日常关联交易

授权公告》）。公司 6 名关联董事回避表决，3 名独立董事参与表决。 

审议结果为：通过，其中 3 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

独立董事认为：公司与公司控股的福建佳通轮胎有限公司与关联方发生的

关联交易审议程序符合有关法律法规和公司《章程》的规定，关联交易定价公

允，未发现损害公司及非关联股东利益的情形。 

七、公司前期会计差错更正事宜。（详见公司同日《关于前期会计差错更正

的公告》） 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

独立董事认为：此次公司对前期会计差错进行更正处理，更正后的财务报

告能够更加准确地反映公司财务状况和经营成果，同意董事会对会计差错予以

追溯调整的处理。希望公司今后加强日常会计核算管理，完善财务控制制度，

切实维护公司和投资者的利益。 

八、公司《内部控制规范工作实施方案》（详见公司同日《内部控制规范

工作实施方案》） 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

九、同意审计委员会《关于北京永拓会计师事务所从事本公司 2011 年度审

计工作的总结报告》，批准公司 2011 年度审计费用 48 万元，并续聘北京永拓会

计师事务所有限公司为公司 2012 年度审计机构。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

十、公司高级管理人员 2011 年度绩效考核结果和奖励方案。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

独立董事认为：公司高级管理人员薪酬奖励方案是由董事会薪酬与考核委

员会根据高级管理人员 2011 绩效考核结果，结合公司经营效益制定的。高级管

理人员薪酬方案合理，符合公司有关薪酬考核制度，因此我们同意公司 2011 年

度高级管理人员薪酬奖励方案。 

十一、公司高级管理人员 2012 年度绩效考核目标和薪酬方案。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 
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十二、董事会换届选举事宜。 

董事会拟向股东大会推荐李怀靖先生、陈应毅先生、沈伟家先生、吴知珉

先生、黄文龙先生、廖玄文先生、陈海华女士、胡鸿高先生、陈永宏先生为公

司第七届董事会董事候选人（上述候选人简历详见附件）。 

审议结果为：通过，其中 9 票同意，0 票弃权，0 票反对。 

上述议案一、二、三、四、五、九、十二需提交公司 2011 年度股东大会审

议。 

 

 

佳通轮胎股份有限公司 

董       事       会 

二 O 一二年三月三十日
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附件：佳通轮胎股份有限公司第七届董事会董事候选人简历 

李怀靖先生，48 岁，国籍：中国香港，学历：工商管理硕士学位，现任现

任佳通轮胎（中国）投资有限公司董事总经理，兼任安徽佳通轮胎有限公司等

公司董事。 

陈应毅先生，44 岁，国籍：马来西亚，学历：工商管理硕士，现任佳通轮

胎（中国）投资有限公司董事长，兼任安徽佳通轮胎有限公司等公司董事、新

加坡高德电子有限公司副董事长。 

沈伟家先生，59 岁，国籍：中国，学历：经济学博士，现任佳通轮胎（中

国）投资有限公司执行董事，兼任先进半导体制造股份有限公司独立董事。曾

任上海复旦大学管理学院副教授、院长助理、MBA 项目主任，上海外高桥保税

区联合发展有限公司董事、总经理助理，上海外高桥保税区三联发展有限公司

董事、总经理，上海三维生物技术有限公司董事、常务副总经理，光明乳业股

份有限公司董事，上海家化股份有限公司董事，上实医药科技(集团)公司副总

经理等。 

吴知珉先生，41 岁，国籍：新加坡，学历：硕士学位，现任佳通轮胎（中

国）投资有限公司执行董事，兼任安徽佳通轮胎有限公司等公司董事。曾任麦

肯锡公司高级咨询顾问。 

黄文龙先生，48 岁，国籍：新加坡，学历：本科。现任佳通轮胎（中国）

投资有限公司资金部总经理。曾任新加坡张代彪会计师事务所高级审计师、新

加坡特许工业有限公司会计师，安徽佳通轮胎有限公司副总会计师，银川佳通

轮胎有限公司和银川佳通长城轮胎有限公司总会计师，佳通轮胎股份有限公司

总经理、财务总监。 

廖玄文先生，61 岁，国籍：中国台湾，学历：硕士学位，现任佳通轮胎（中

国）投资有限公司董事，兼任安徽佳通轮胎有限公司董事。曾任安徽佳通轮胎

有限公司总经理。 

陈海华女士，73 岁，国籍：中国。现任中国联合国协会理事，曾任职于中

国外交部，担任过外交部外交人员服务局中秘兼党总支委副书记、经理兼党总

支书记，中国驻日内瓦联合国代表团二秘，中国驻维也纳联合国代表团一秘，

外交部服务中心党委副书记，中国驻印尼使馆参赞等职务。 
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胡鸿高先生，58 岁，国籍：中国，学历：研究生，现任复旦大学民商法研

究中心主任，教授，博士生导师，兼任上海世贸股份有限公司独立董事等职。

曾任复旦大学法律学系经济法教研室主任、副系主任、系主任，复旦大学法学

院副院长等职。 

陈永宏先生，50 岁，国籍：中国，学历：研究生，现任天职国际会计师事

务所董事长、主任会计师，兼任北京华联商厦股份有限公司独立董事等职。曾

任湖南省审计师事务所副所长、所长，湖南天职会计师事务所董事长、主任会

计师，湖南天职孜信会计师事务所董事长、主任会计师等职。 



佳通轮胎股份有限公司佳通轮胎股份有限公司佳通轮胎股份有限公司佳通轮胎股份有限公司独立董事独立董事独立董事独立董事 

关于公司第六届董事会第关于公司第六届董事会第关于公司第六届董事会第关于公司第六届董事会第十六十六十六十六次会议次会议次会议次会议 

有关议案的独立意见有关议案的独立意见有关议案的独立意见有关议案的独立意见 

 

我们作为佳通轮胎股份有限公司第六届董事会的独立董事，对公司 2011 年

3月 28日召开的第六届董事会第十六次会议审议的有关议案发表独立意见如下： 

一、公司 2012年度日常关联交易事项 

我们审核了公司 2012 年度日常关联交易的有关交易条款，结合公司过去关

联交易的实际执行情况，我们认为公司与公司控股的福建佳通轮胎有限公司与关

联方发生的日常关联交易审议程序符合有关法律法规和公司《章程》的规定，关

联交易定价公允，未发现损害公司及非关联股东利益的情形。 

二、公司非日常关联交易授权事宜 

我们审核了公司非日常关联交易的有关交易条款，结合公司过去关联交易的

实际执行情况，我们认为公司与公司控股的福建佳通轮胎有限公司与关联方发生

的关联交易审议程序符合有关法律法规和公司《章程》的规定，关联交易定价公

允，未发现损害公司及非关联股东利益的情形。 

三、公司前期会计差错更正事宜。 

此次公司对前期会计差错进行更正处理，更正后的财务报告能够更加准确地

反映公司财务状况和经营成果，同意董事会对会计差错予以追溯调整的处理。希

望公司今后加强日常会计核算管理，完善财务控制制度，切实维护公司和投资者

的利益。 



四、公司高级管理人员薪酬奖励方案 

公司高级管理人员薪酬奖励方案是由董事会薪酬与考核委员会根据高级管

理人员 2011 绩效考核结果，结合公司经营效益制定的。高级管理人员薪酬方案

合理，符合公司有关薪酬考核制度，因此我们同意公司 2011 年度高级管理人员

薪酬奖励方案。 

 

独立董事：陈海华、胡鸿高、陈永宏 

二 O一二年三月二十八日 


